Zarzadzenie Nr 6/2024
Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Zawierciu
z dnia 22 stycznia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw zatrudnionych w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej w
Zawierciu

Na podstawie :

1. art. 103-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z
2020 roku, poz. 1320)

2. art. 24 ust. 2 pkt 7 i art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.)

Zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow zatrudnionych
w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej w Zawierciu stanowiacy zatgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Zawierciu

mgr Iwona Sikora-Smolen



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 6/2024

z dnia 22 stycznia 2024

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Miejskiej i Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Zawierciu

§1

1. Regulamin okresla zasady i tryb podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Zawierciu.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ uczestnictwo w szkoleniach,
kursach, studiach podyplomowych lub studiach wyzszych za zgoda lub z inicjatywy
przetozonego.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ seminarium, ktore jest formg ksztalcenia o czasie
trwania do 30 godzin zaj¢¢ edukacyjnych, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie lub
uzupelnienie wiedzy na okre$lony temat, a takze konferencje, tj. spotkanie specjalistow w
okreslonej dziedzinie, majace na celu wymiane doswiadczen;

2) kursie — nalezy przez to rozumie¢ forme ksztalcenia o czasie trwania nie kroétszym niz 30
godzin zaje¢ edukacyjnych, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy
ogo6lnej, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych;

3) studiach podyplomowych — nalezy przez to rozumie¢ inng niz studia wyzsze i studia
doktoranckie forme ksztalcenia przeznaczong dla osob legitymujacych sie¢ dyplomem
ukonczenia studiow wyzszych;

4) studiach wyzszych — nalezy przez to rozumie¢ studia prowadzone przez uczelni¢ posiadajaca
uprawnienia do ich prowadzenia, kofczace si¢ uzyskaniem odpowiedniego tytutlu
zawodowego;

5) dokumentach potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji — nalezy przez to rozumie¢ dyplomy,
Swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty i1 inne dokumenty okreslone w odrebnych przepisach.

§2

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno 1laczy¢ si¢ z zakresem czynnosci
stuzbowych danego pracownika.

2. Zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci, jakie pracownik ma uzyska¢ w wyniku podnoszenia
kwalifikacji, powinny by¢ niezbedne lub co najmniej przydatne na zaymowanym stanowisku.

3. Przy podejmowaniu decyzji o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji
bierze si¢ pod uwage potrzeby Biblioteki, dotychczasowe kwalifikacje pracownika, staz i
jako$¢ §wiadczonej pracy.



4. Pierwszenstwo w uzyskaniu skierowania lub zgody maja pracownicy, ktorych zadania
wymagaja statego podnoszenia kwalifikacji lub uzupetiania albo aktualizowania wiedzy.

§3

Dzial Administracji prowadzi w formie elektronicznej rejestr kursow, studiow podyplomowych
i studiow wyzszych pracownikow.

§4

1. Pracownik moze uzyskaé¢ zgode przetozonego na udziat w szkoleniu organizowanym przez
podmioty zewnetrzne po przedstawieniu oferty organizatora szkolenia obejmujgcej program
szkolenia, harmonogram zaj¢¢ oraz koszty szkolenia.

2. Pisemny wniosek pracownika o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
winien by¢ zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego, ktdry wskaze zrodto
finansowania szkolenia.

3. Zgody, o ktorej mowa w ust. 1 udziela Dyrektor MiPBP w Zawierciu.

4. Biblioteka moze z wlasnej inicjatywy skierowac pracownika do udziatu w szkoleniu
organizowanym przez podmioty zewngtrzne.

5. Biblioteka pokrywa koszty uczestnictwa pracownika w szkoleniu organizowanym przez
podmioty zewnetrzne.

6. Czas szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1 i 3 wlicza si¢ do czasu pracy pracownika.

7. W szkoleniu organizowanym przez podmioty zewngtrzne o tej samej tematyce w jednym
terminie, mogg uczestniczy¢ nie wigcej niz 5 oséb wykonujacych zadania przypisane do tego
samego stanowiska pracy.

§5
1. Szkoleniami organizowanymi przez Biblioteke i na jej koszt sa:
1) szkolenia BHP 1 ppoz;
2) szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych;
3) szkolenia merytoryczne pracownikow.
2. Szkolenia organizowane przez Biblioteke odbywaja si¢ w godzinach pracy Biblioteki.
3. Czas szkolen, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza si¢ do czasu pracy pracownika.
§6

1. Wzajemne prawa i obowiazki Uczelni i pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe
w formie okreslnej w § 4 ust. 1 okresla umowa oraz przepisy zawarte w Kodeksie pracy.

§7

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Biblioteki albo za jej zgoda
w formie okreslnej w § 4 ust. 1 przystuguje:



1) urlop szkoleniowy;

2) zwolnienie z catos$ci lub czgéci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zaj¢cia oraz na czas ich trwania;

3) wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z cato$ci lub czgsci
dnia pracy;

4) pokrycie w calo$ci lub czesci oplaty za ksztalcenie, przejazd, zakwaterowanie i wyzywienie.
W przypadku, gdy wyzywienie nie jest objete optata za szkolenie, pracownikowi przystuguje
ryczalt na wyzywienie do wysokosci diety okreslonej w przepisach dotyczacych podrézy
stuzbowych na zasadach i w wymiarze okre§lonym w umowie.

§9
1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe ma obowigzek w szczegdlnosci:
1) uczestniczy¢ w zajgciach,

2) niezwlocznie poinformowac¢ o zakonczeniu, powtarzaniu lub przerwie w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych pracownika Dzialu Administracji.

3) uzyska¢ dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji,

4) niezwlocznie po wystawieniu faktury za udzial w szkoleniu, kursie, studiach
podyplomowych lub studiach wyzszych przekaza¢ ja do Dzialu Administracji.

2. Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy dostarczy¢ do Dzialu
Administracji celem umieszczenia w aktach osobowych pracownika.



